BASEL %
LANDSCHAFT M

VOLKSWIRTSCHAFTS- UND GESUNDHEITSDIREKTION
AMT FUR GESUNDHEIT

LEITFADEN MUTTER- UND VATERBERATUNG (MVB)
FUR DEN KANTON BASEL-LANDSCHAFT

e T

E - TLNGEN
W HW T

Bk Aol N
TE NN TREN
L J ENSLING: bt
0RE Ef | - TING ENTE S
50,0 Rk W Ak s b
' THENR ; RE

BENT MO - - i
OBERD O Ry Bk § i T N e e PNOEN  ORMA
FIt ’] RA ‘ L ] I I [NACH AUGST . H 1
\ IXANGENBRUCK -RUN
: ' BUCKTFN | 14 -
CH waHl i DIF ’ ‘ { T e a0 LN GEN o o Tl
INGEN FREN IENDLHH’ [ .
ATTELN  ARBOL DS W1
KANERSEEND £ *
AUFEN.  SELT
TTERTEN 0.1 FIRERE N
LTTINGEN  NUSEHMO i
NWIL ~ GRELLINGEN ©
BIFL BENKEN
H BOTTMINGENGREA . ! ; . A
LUPSINGEN . °T LT[R 5 RE ST " 1 Nk f INGEN i
FWITTINSBURG & 114 i ] e ; | [INGEN J;&: .
NACH PEEFFINGEN ~ ANKJ NSB _{ 11 '
ENNWIL ITINGEN ROGGH [
FIFINGEN SCHONENBUCH
ESTAL FTHURNE N BOLS Lt
FPTTNGEN N1EDERDORF W
L LSCHWIL FSGLTEBENACH - PEEFA
IN .RICKENBAGHE-BENNWIL ITIN
ERGs+BOCKTEN -~ LAUFELFIN uci § Y ;
THERWIL BU A iR B 1 N ( ATEN [ A T SPIRACH
INGEN WINT C i RIITTIN 2 B LINGE
KINDEN  ORMALINC ‘ > GEN WII GEN _PRATIELN
REINACH AUG I v ' {
_AUEN - LANGENBR
ENNIKEN i/ { : ERWI NEN  BUUS EUPSTNEE
NZ WENSLINGEN DUGGIN( NENZLIN W : ) ERDORF WETTINS NG E N
EN OLTINGEN INGEN A ‘ I GIEBENAGH E N AN GRE
) SWII ESHEI ERSBERG REIN e ACH NNWIL =3j8 ( BIEL-BENK
LAMF ER ML 1 SLAUE ) } KTEN  LAUFE RN RONE NG | JOTTMINGEN
3 JERT L BURG . LIESHEE
S INGENS

AMPENBE
u BUBENDOR
NBURG

DORE



SEITE 2 | LEITFADEN MUTTER- UND VATERBERATUNG (MVB) FUR DEN KANTON BASEL-LANDSCHAFT

EINLEITUNG

Bei der MUtter- und Vaterberatung handelt es sich um eine Aufgabe, die der Gesetzgeber
im Kanton Basel-Landschaft den Gemeinden zugeteilt hat. Um den Gemeinden den
notwenigen Handlungsfreiraum zu gewahren, wurde anstelle einer bindenden regierungs-
ratlichen Verordnung der vorliegende Leitfaden mit empfehlendem Charakter erarbeitet.
Er soll den Gemeinden Informationen und Unterstltzung in der Ausgestaltung des
Angebots in ihrer Gemeinde bieten. Er umschreibt ferner die Aufgaben des Kantons im
Bereich der MUtter- und Vaterberatung.

Die Erarbeitung des Leitfadens ist eine von zehn Handlungsempfehlungen aus dem Konzept
Kinder- und Jugendhilfe BL, das vom Regierungsrat am 21. Mai 2013 verabschiedet
wurde. Das Konzept Kinder- und Jugendhilfe BL formuliert in Handlungsempfehlung 8 das
Ziel, die Mtter- und Vaterberatung als Grundangebot im Bereich der offenen, indikati-
onsunabhangigen und flachendeckend verflgbaren Dienste zu etablieren. Der Leitfaden
soll dazu dienen, dass die durch die Mtter- und Vaterberatung erbrachten Leistungen
einem kantonal abgestimmten Aufgabenverstandnis folgen, jedoch ausreichend Spielraum
zur Einstellung auf die jeweils vorherrschenden regionalen Erfordernisse lasst.
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bis Dezember 2013), Cécile Jenzer (Brislach), Bianca Maag (Reinach), Rita Schaffter (Oberwil, ab Januar
2014); Mitterberaterinnen: Ursula Albertini, Edith Bohny, Gaby Heizmann.

© 2016 Amt fur Gesundheit, Volkswirtschafts- und Gesundheitsdirektion
des Kantons Basel-Landschaft.
Download unter: www.gesundheitsfoerderung.bl.ch
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1. GESETZLICHE GRUNDLAGE

GESUNDHEITSGESETZ § 60

(GESG, SGS 901, 21.2.2008)

1 Die Mutter- und Vaterberatung bietet Muttern und
Vatern eine niederschwellige Beratung zu Fragen der ge-
sunden korperlichen, emotionalen, seelischen und geistigen
Entwicklung ihres Kindes in den ersten Lebensjahren und
starkt sie dabei in ihrer Aufgabe als Mutter und Vater.

2 Die Gemeinden sorgen flr die Mitter- und Vater-
beratung und stellen dazu qualifiziertes Personal ein. Sie
kénnen diese Aufgabe an eine geeignete Institution Uber-
tragen. Der Regierungsrat regelt die Einzelheiten

2. ZIELE DER MUTTER- UND VATERBERATUNG,

GRUNDSATZE

VISION

Die Mdtter- und Véaterberatung ist ein anerkanntes und eta-
bliertes Grundangebot aller Gemeinden im Kanton Basel-
Landschaft. Die Dienstleistung in den Gemeinden folgt
einem kantonal abgestimmten Aufgaben- und Qualitatsver-
standnis und berlcksichtigt die regionalen Erfordernisse.

ZIELE
Eltern erhalten professionelle Unterstitzung und Beratung
bei allen Fragestellungen und Problemen fir die individu-
elle, praventive und gesundheitsférderliche Betreuung ihrer
Sauglinge und Kleinkinder (Geburt bis zum Kindergarten-
eintritt).

Eltern gewinnen Sicherheit und Verstandnis im Umgang mit
dem Kind, ihr intuitives Verhalten und das Wissen fUr das
Kind wird gestarkt.

Kinder mit gesundheitlichen Problemen, mit geistigen und
korperlichen Entwicklungsauffalligkeiten sowie familiare
Uberlastungsstérungen werden friihzeitig erkannt und die
Eltern an Hilfs- und Beratungsangebote weitergeleitet. Die
Mdtter-Vaterberatung stellt in diesem Sinn auch ein Ange-
bot der frihen Hilfe dar, u.a. im Bereich des Kindesschutzes.
Sie starkt die Bereitschaft der Eltern, in Krisensituationen
Hilfe anzunehmen.

Die Mtter- und Vaterberatung bietet Unterstltzung bei der
Nachbetreuung und/oder Wiedereingliederung eines Kin-
des oder eines Elternteils in das familidre Alltagsleben in
Zusammenarbeit mit der Kinderarztin, dem Kinderarzt oder
anderen Beratungsstellen.

Sozial und gesundheitlich belastete Familien werden bei der
Bewaltigung ihres Alltags beraten und Entlastungsmaoglich-
keiten aufgezeigt. Dabei werden die Ressourcen der Familie
und ihres Umfeldes gestarkt.
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GRUNDSATZE DES ANGEBOTS

— Die MVB steht allen Eltern mit Kindern von der Geburt bis
zum Kindergarteneintritt sowie weiteren Betreuungsper-
sonen (Tageseltern, Pflegeeltern, Grosseltern) offen.

— Im Rahmen des Integrationsauftrags der Gemeinden
werden Migrationsfamilien durch geeignete Massnah-
men mit dem Angebot der MUtter- und Véaterberatung
erreicht.

— Das Angebot ist fur die Eltern kostenlos (Ausnahme er-
weitertes Angebot, vergl. Kapitel 6).

— Die Nutzung des Angebots ist freiwillig.

— Die Beratungen orientieren sich an den individuellen und
sozialen Bedingungen der Eltern, nehmen die vorhande-
nen Ressourcen wahr und fordern sie. Der Lebensraum
der Familie und das Umfeld werden einbezogen, soziale
Netzwerke gefordert.

Von den Kindes- und Erwachsenenschutzbehorden (KESB)
im Rahmen einer Massnahme angeordnete Beratungen
gehoren nicht zum Grundangebot der MUtter- und Vater-
beratung.

Eine von der KESB mittels Verfligung angeordnete Bera-
tung soll von der MVB der zustandigen KESB in Rechnung
gestellt und von dieser der betroffenen Gemeinde zugewie-
sen werden, sofern der Aufwand der Mdtterberaterin das
normale unentgeltliche Ausmass Ubersteigt.

3. AUFGABEN
3A. AUFGABEN DER GEMEINDEN

Die Gemeinden tragen die Verantwortung fur die Bereitstel-
lung des Angebotes der MUtter- und Vaterberatung, dessen
Qualitat und allfallige Dolmetscherdienstkosten.

Sie informieren die Mitterberaterin so schnell wie mog-
lich Gber Geburten sowie Uber den Zuzug von Familien
mit nicht-schulpflichtigen Kindern. Die Meldung umfasst
folgende Angaben: Geburtsdatum, Name des Kindes, Ge-
schlecht des Kindes, Name der Eltern, Wohnadresse. Die
aufgefthrten Daten sind zur Erfillung der gesetzlichen Auf-
gaben der Mtter- und Vaterberatung erforderlich (vgl. 818
Absatz 1 Buchstabe b des kantonalen Informations- und Da-
tenschutzgesetzes, IDG; SGS 162).

Der Kanton bittet die Gemeinden, jahrlich folgende Daten

zusammenzustellen und an den Kanton zu Gbermitteln:

— Anzahl Beratungen: Hausbesuche, telefonische Beratun-
gen, E-Mailberatungen, Beratungen in der Beratungs-
stelle, erweiterte Angebote, Nationalitat der Eltern, Alter
der Kinder, Anzahl Beratungen pro Kind, Position in der
Geburts-/Geschwisterfolge

Zudem einmal jahrlich bei Anderungen von folgenden Rah-

menbedingungen:

— Tragerschaft des Angebots

— Umfang des Dienstleistungsangebots; Adresse Bera-
tungsstelle und Beratungszeiten

— Beraterinnen, Stellenprozente, Qualifikation (Ausbildung
der Beraterin)

BEKANNTMACHUNG DES ANGEBOTS

DURCH DIE GEMEINDE

— Informationsbrief an alle Eltern, die ein Kind bekommen
haben (idealerweise zusammen mit allen Angeboten fur
Eltern mit kleinen Kindern in der Gemeinde)

— Informationsbrief an alle neuzuziehenden Eltern mit
nicht-schulpflichtigen Kindern

— Auflage Informationsflyer in der Gemeinde, bei Fachstel-
len, Spitex etc.

— Information auf der Gemeinde-Website

— Inserate im Gemeindeanzeiger

— Anschlag in Schaukasten

— Eintragung im Sozialkompass beider Basel (www.sozial-
kompass.ch) u.W.
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3B. AUFGABEN DES KANTONS

Der Kanton publiziert jahrlich eine Zusammenstellung der
von den Gemeinden zur Verfligung gestellten Angaben (auf
www.vgd.bl.ch). Er stellt sicher, dass alle Gemeinden das
Angebot der Mitter- und Vaterberatung gemass 8 60 GesG
zur Verfligung stellen.

Er unterstltzt ferner im Sinn von Artikel 58 GesG, Abs 1,
lit. a-c sowie Art. 2, lit. a und d Ubergeordnete Aufgaben
zur Forderung der Mitter- und Vaterberatung im Kanton
(Weiterbildungen fur Mutterberaterinnen aus dem Kanton
BL, kantonsweite Information Uber das Angebot wie Flyer,
Website und Weiteres) und zur Vernetzung und Koordina-
tion mit dem Netzwerk der frihen Kindheit (z.B. durch Or-
ganisation von Vernetzungstreffen). Zustandig ist die Volks-
wirtschafts- und Gesundheitsdirektion, Amt fir Gesundheit.

4. TRAGERSCHAFTEN

Die Gemeinden werden aus Grlnden der Effizienz und
Wirtschaftlichkeit ermutigt, die MUtter- und Vaterberatung
im Verbund mit anderen Gemeinden zu organisieren.

Ideale Tragerschaften sind die Gemeinden selbst oder die
Aufgabe wird an eine private Organisation delegiert, z.B. Ver-
eine flr MUtter- und Véaterberatung, Spitex-Organisationen.

Im Fall der Delegation an eine private Organisation ist die
Vernetzung der Mitterberaterin mit den sozialen Diensten
der Gemeinde sicherzustellen.

Gemeinden koénnen sich auch zusammenschliessen und
Zweckverbande oder Vereine bilden (Bsp. Leimental). Ferner
kann eine Gemeinde die Aufgabe auch im Auftrag einer an-
deren Gemeinde (ibernehmen (Bsp. Rdschenz, Reigoldswil).

Die Tragerschaften flhren periodisch (mind. alle 5 Jahre)
Umfragen zur Zufriedenheit der Eltern und der Fachperso-
nen, die in Zusammenarbeit mit der MVB stehen, durch. Der
Kanton unterstutzt sie dabei fachlich.
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5. BERATERINNEN 6. ANGEBOT

Die Mutterberaterinnen sind so qualifiziert, dass der gesetz- GRUNDANGEBOT

liche Auftrag und die Ziele gemass Kapitel 2 erfullt werden - Hausbesuche: Jede Familie soll Anspruch haben auf
kénnen. mindestens einen Hausbesuch zur Aufnahme des Kon-
takts, im Idealfall nach Abschluss der Betreuung durch
Berufliche Qualifikation: Grundausbildung als diplomierte die Hebamme.
Pflegefachperson, Schwerpunkt Kind, mit Nachdiplomaus- - Folgehausbesuche werden u.a. bei Mehrlingen, Migrati-
bildung Mutter- und Vaterberatung (Careum). Pflegefach- onsfamilien oder Uberlastungssituationen angeboten. In
personen, die das Nachdiplomstudium noch nicht absolviert Gemeinden ohne Beratungsstelle vor Ort sind Hausbe-
haben, wird dies im Rahmen der Anstellung ermdglicht. Die suche die Regel.

Ausbildungskosten gehen zu Lasten der Gemeinde. Sie
kann mit der MUtterberaterin einen entsprechenden Aus-

Beratungen vor Ort in einer Beratungsstelle.
Telefonische Beratungen: Es werden fixe Telefonzeiten

bildungsvertrag abschliessen (Rluckzahlung bei Kindigung an allen Wochenarbeitstagen angeboten (Montag bis

innerhalb einer gewissen Zeit). Freitag), dies jeweils mit einem Zeitfenster von mindes-
tens einer Stunde (ev. durch Schaffung von Netzwerken

Jede Beratungsstelle verfligt Uber eine Stellvertretung. mit Nachbargemeinden). Ein Telefonbeantworter ermog-

Diese verflugt mindestens Uber eine Ausbildung als diplo- licht es, eine Nachricht zu hinterlassen.

mierte Pflegefachfrau, Schwerpunkt Kind. — Es werden auch einfache Anfragen per E-Mail beant-
wortet.

— Das Angebot wird Gber das ganze Jahr hin zur Verfligung
gestellt. Bei Krankheit oder Abwesenheit der MUtterbe-
raterin Gbernimmt eine Stellvertretung ihre Aufgaben.

ERWEITERTES ANGEBOT

Kurse (z.B. Babymassage), Gruppengesprache. Fir diese
Kurse kann eine Kostenbeteiligung der Eltern erhoben
werden.
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7. KERN-BERATUNGSLEISTUNGEN

— Pflegeberatung
Unterstltzung und Anleitung der Eltern fiir eine dem Alter
und der Entwicklung angepasste Pflege des Kindes

— Ernahrungsberatung
Beratung der Eltern bei einer dem Alter und Entwicklung
des Kindes angepassten Erndhrung

— Stillberatung
Angemessene Forderung des Stillens durch Sensibili-
sierung, Motivierung, Anleitung und Beratung unter Be-
ricksichtigung der Vorstellungen und Maoglichkeiten der
Mutter

— Entwicklungsberatung

Beobachtung der korperlichen und geistigen Entwick-
lung des Kindes. Frihzeitiges Erkennen von Entwick-
lungsauffalligkeiten und -storungen und entsprechende
Weiterweisung an Fachpersonen. Unterstltzung der
Eltern in ihren intuitiven Fahigkeiten, ihrem Wissen und
ihrer Sensibilisierung fir die korperlichen, geistigen und
seelischen Entwicklungsstufen ihres Kindes und die da-
mit verbundenen Veranderungen.

— Erziehungsberatung
Sensibilisierung der Eltern flr die altersbedingten korper-
lichen und geistigen Entwicklungsstufen des Kindes, um
eine angepasste Erziehung zu gewahrleisten. Unterstut-
zung im Umgang mit Alltagssituationen und Beratung bei
einfachen Erziehungsfragen.

— Psychosoziale Beratung
Unterstltzung der Eltern im Prozess der Rollenfindung
infolge der familidren und gesellschaftlichen Verande-
rung. Férderung von Kontakten von Familien untereinan-
der und von Selbsthilfeinitiativen. Unterstitzung bei der
Suche von Entlastungsmaoglichkeiten bei psychischer
und physischer Uberlastung

— Vernetzung und Triage an andere Fachbereiche
Bei Bedarf Absprache mit weiteren Fachbereichen und
Vermittlung an spezialisierte Beratungsstellen.

8. BERATUNGSGRUNDLAGEN

Die Beratungen richten sich nach den Qualitatsvorgaben und
Richtlinien der Mitter- und Véaterberatung in der Schweiz,
herausgegeben vom Schweizerischen Fachverband Mutter-
und Vaterberatung (SF MVB). Jede MUtterberaterin verflgt
Uber den Zugang zu diesem Qualitdtsmanagementsystem
(www.sf-mvb.ch/standards). (Erwerb Fr. 350.—, Jahres-
abonnement Fr. 100.—, Stand 2014). Die Finanzierung die-
ses Systems erfolgt durch die Gemeinde.

WEITERE GRUNDLAGEN

Ethikkodex flr MUtterberaterinnen SVM (Schweizerischer
Verband der Mutterberaterinnen), vom 14.6.2011 (www.
muetterberatung.ch/index.htm)

Leitfaden Kindesschutz fir Hebammen und Mutterberate-
rinnen der Fachkommission Kindes- und Jugendschutz der
Sicherheitsdirektion des Kantons Basel-Landschaft vom
November 2014 (www.baselland.ch).
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9. DOKUMENTATION

Die Beratungen werden mittels des elektronischen Pro-
gramms «MVB 3» (N. Busch GmbH), festgehalten. Fir je-
des Kind wird ein Dossier gefihrt. Das Programm ermog-
licht statistische Analysen.

10. ERREICHBARKEIT DURCH DIE

MIGRATIONSBEVOLKERUNG UND SOZIAL

BENACHTEILIGTE FAMILIEN

Der Informationsflyer und der Begrlssungsbrief stehen
in mehreren Sprachen zur Verfligung.

Der nahtlosen Ubergabe der Familien (Wochenbett, Heb-
amme, Mdtterberaterin) wird besondere Beachtung ge-
schenkt.

Bei Familien, mit denen Verstandigungsschwierigkeiten
bestehen, werden der Erstkontakt und die entsprechen-
de Terminvereinbarung mit Hilfe interkultureller Dolmet-
schenden und Vermittelnden (ikDV) erstellt. Bei Bedarf
werden fur die Hausbesuche und fiir die Beratungen vor
Ort interkulturell Dolmetschende, ev. auch der Telefon-
dolmetschdienst beigezogen. Die Kosten hierfir sind Teil
des von den Gemeinden getragenen Angebots.

In Gemeinden mit einem hohen Anteil an Einwohnenden
mit Migrationshintergrund wird empfohlen, eine offene
Sprechstunde anzubieten.

Die Mutterberaterinnen bilden sich im Bereich des trans-
kulturellen Wissens flir ihren Fachbereich weiter und
pflegen das Netzwerk mit den Organisationen des Inte-
grationsbereichs.
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11. QUALITATSENTWICKLUNG UND QUALITATS-

12. ZUSAMMENARBEIT MIT ANDEREN

SICHERUNG, STATISTIK, EVALUATION

Die Qualitatsentwicklung orientiert sich an Qualitatsnor-
men und ethischen Grundsatzen. Um eine hochstehende
Qualitat der Mtter- und Vaterberatung sicherzustellen, sind
folgende Punkte notwendig:

Arbeit mit dem gesamtschweizerischen Qualitdtsma-
nagementsystem des SF MVB

Dossier fir jedes Kind, Leistungsstatistik

Massnahmen Datenschutz

Supervision in Gruppen, Fallbesprechungen
Hospitationen

Verpflichtende Weiterbildung: 5 Tage pro Jahr bei 100 %
(oder gemass Personalreglement der Gemeinde)
Regelmassige Befragung der Klientinnen und Klienten
(siehe Kapitel 4)

Mitgliedschaft der Mutterberaterin im Schweizerischen
Dachverband der MUtterberaterinnen und in der Regio-
nalgruppe beider Basel

Mitgliedschaft der Tragerschaften im Schweizerischen
Dachverband der MUtterberaterinnen.

FACHBEREICHEN

Geburtsabteilungen der Spitaler in der Region
(Kantonsspital Baselland, Standorte Liestal und Bruder-
holz, Universitatsspital Basel, Bethesda Spital) sowie die
Geburtshéuser: Informieren die Eltern tber das Angebot
der Mutter- und Vaterberatung und Ubermitteln die Kon-
taktangaben mit Einverstandnis der Eltern an die zustéan-
dige Mutterberaterin.

Hebammen

Im Anschluss an die Wochenbettbetreuung durch die
Hebamme leitet diese einen Rapport an die zustandige
Mdtterberaterin weiter. In besonderen Fallen (z.B. bei
Migrantinnen oder bei Mehrlingen) ist ein gemeinsamer
Hausbesuch zur Ubergabe von der Hebamme zur Miit-
terberaterin ideal.

Stillberaterinnen

Die Mutterberaterinnen informieren die stillenden Frau-
en, dass sie bei Bedarf 3 Beratungen durch eine Still-
beraterin in Anspruch nehmen kénnen (finanziert durch
die obligatorische Krankenpflegeversicherung). Sie Gber-
weisen stillende Frauen mit komplexen Stillfragen an die
Stillberaterin.

Hebammen, Kinderarztinnen und Kinderarzte,
Kindes- und Erwachsenenschutzbehorden, Erzie-
hungsberatung, Heilpadagogische Fritherziehung,
Sozialdienste, Interkulturelle Vermittlerinnen und
Dolmetschende (Ausléanderdienst BL, HEKS beider
Basel), weitere Fachpersonen oder Fachstellen der
Gemeinde und des Kantons, Kinderphysiothera-
peutinnen, etc.

Das Netzwerk mit diesen Fachpersonen wird gefordert
und regelmaéssig gepflegt (Austauschtreffen, personli-
che Kontakte) und eine Zusammenarbeit nach Bedarf
installiert.
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13. ORGANISATION (STELLENPLANBERECH-
NUNG, LOHN, INFRASTRUKTUR)

STELLENPLANBERECHNUNG

Die Arbeit einer MUtterberaterin besteht aus folgenden

Hauptbereichen

— ca. 60-65 % direkt klientenbezogene Aufgaben

— ca. 20 % mittelbar klientenbezogene Aufgaben (z.B. Do-
kumentation, Vernetzung in einem speziellen Fall, fallbe-
zogene Kontakte)

— ca. 15-20 % organisationsbezogene Aufgaben

Diese Aufteilung gilt bei einem 100 %-Pensum. Bei kleine-
ren Pensen vergrossert sich der administrative Bereich bzw.
Aufwand entsprechend.

Fuar die Stellenplanberechnung wird empfohlen, von
200-250 Geburten fir eine 100 %-Stelle auszugehen. Fur
landliche Gebiete gilt die tiefere Zahl (Anfahrtswege gelten
als Arbeitszeit).

LOHN

Der Lohn und die Arbeitsbedingungen (Ferien, weitere
Anspruche) richtet sich idealerweise nach kantonalen oder
gemeindespezifischen Vorgaben. Als Richtlohnklasse wird
LK 15 des kantonalen Lohnsystems BL empfohlen in An-
lehnung an die Modellumschreibung 303.15b (Diplomierte
Pflegefachfrau mit Nachdiplomstudium).

INFRASTRUKTUR BERATUNGSSTELLE

— Raum fur Beratung mit grossem Tisch und Stihlen

— separater Raum fur Warten, Spielmaterial fir Kinder

— Waage und weiteres Material

— abschliessbarer Kasten

— Laptop, Internet, Drucker, Telefon

— Ré&ume erreichbar mit Kinderwagen

— Unterstand fur Kinderwagen

— Ré&ume kénnen mit anderen Diensten geteilt werden.

— Bei Bedarf Auto fir Hausbesuche und Materialtransport
von Gemeinde zu Gemeinde.

— Waschtisch, WC

Die Beratungsstelle ist in einem zentralen, gut zuganglichen

Ort in der Gemeinde untergebracht. Besonders empfohlen

wird die Nahe der Beratungsstelle mit anderen Dienstleis-

tungen fur Eltern mit kleinen Kindern (z.B. Erziehungsbe-

ratung, Heilpadagogische Friherziehung, Familienzentren).

14. PERIODISCHE UBERARBEITUNG

DES LEITFADENS

Der Leitfaden wird mindestens alle 5 Jahre oder bei Bedarf
Uberarbeitet.

Vom Regierungsrat des Kantons Basel-Landschaft mit RRB
Nr. 1041 am 5. Juli 2016 verabschiedet.






