
Gemeinsam zu grossen Zielen -

unsere Führungsgrundsätze
Wir nehmen uns bewusst Zeit zum Führen und sind Vorbilder.
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Wir nehmen uns bewusst Zeit zum Führen und sind Vorbilder.

Gemeinsam zu grossen Zielen -

unsere Führungsgrundsätze

Fördern und Fordern

Unsere Mitarbeitenden leisten viel. Sie sollen 

dabei spüren, dass wir ihren Einsatz schätzen 

und ihr Potenzial sehen.

Auf Augenhöhe

Zusammenarbeit beruht auf Partnerschaft. 

Gemeinsam schaffen wir ein Klima des 

Vertrauens. 

Orientierung geben

Ob Sprint oder Marathon – vor dem Start 

wissen wir, wo das Ziel ist. 

Fachbereich gestalten 

Wir haben eine Strategie. Und wir wissen 

auch, wie wir sie umsetzen.

Mut zur Veränderung

Mit den Entwicklungen von morgen setzen wir 

uns schon heute auseinander. So sind wir 

besser vorbereitet für die Zukunft.



Gemeinsam zu grossen Zielen – unsere Führungsgrundsätze

3

Unsere Mitarbeitenden leisten viel. Sie sollen dabei spüren, 

dass wir ihren Einsatz schätzen und ihr Potenzial sehen. 

• Wir fördern ihre fachliche und persönliche Entwicklung. 

• Die Anliegen der Mitarbeitenden nehmen wir ernst und begleiten sie in der Entwicklung von Lösungen.

• Im Wissen um ihre Qualitäten fordern wir sie.

• Fehler dürfen passieren. Wichtig ist, dass wir daraus lernen und Erfahrungen mit anderen teilen.

Fördern und Fordern



Gemeinsam zu grossen Zielen – unsere Führungsgrundsätze

4

Zusammenarbeit beruht auf Partnerschaft. Gemeinsam schaffen wir ein Klima 

des Vertrauens. 

• Vielfalt ist uns wichtig, darum gestalten wir ein Arbeitsumfeld, in dem Mitarbeitende authentisch sein können.

• Wir involvieren das Team in Entscheidungsprozesse und wägen Konsequenzen sorgfältig ab.

• Durch unser wertschätzendes und konstruktives Feedback tragen wir zu einem positiven Arbeitsklima bei.

• Wir erkennen Herausforderungen frühzeitig und handeln situationsgerecht.

Auf Augenhöhe
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Ob Sprint oder Marathon – vor dem Start wissen wir, wo das Ziel ist. 

• Werte, Ziele und Erwartungen kommunizieren wir offen und verständlich.

• Wir vermitteln den Zusammenhang zwischen unseren Aufgaben und den übergeordneten Zielen.

• Auf Transparenz und proaktive Information legen wir grossen Wert.

Orientierung geben
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Wir haben eine Strategie. Und wir wissen auch, wie wir sie umsetzen.

• Für die Entwicklung unseres Fach- und Führungsbereichs tragen wir die Verantwortung.

• Durch weitsichtige Planung setzen wir vorhandene Ressourcen sinnvoll ein und setzen Prioritäten.

• Mit hoher Dienstleistungsorientierung erbringen wir gemeinsam herausragende Leistungen und erzielen Wirkung. 

• Mit Gestaltungsfreiräumen ermöglichen wir Eigenverantwortung. 

Fachbereich gestalten 
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Mit den Entwicklungen von morgen setzen wir uns schon heute auseinander. 

So sind wir besser vorbereitet für die Zukunft.

• Wir nehmen unsere Verantwortung für die digitale Transformation wahr. 

• Für kreative Prozesse und interdisziplinäre Arbeit schaffen wir Freiräume.

• Wir unterstützen Mitarbeitende dabei, mit Veränderungen positiv umzugehen. 

• Neuen Ideen begegnen wir mit Neugier und Offenheit.

Mut zur Veränderung


